Organisé par MDE Business School en collaboration
avec I'|ESE Business School de Barcelone.
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& '™ Quiestce qu'unPLD ? L@.l Objectifs

Le PLD est un standard international qui a pour
.objectif principal d’aider les participants a développer
des compétences managériales, de leadership et a
réaliser le saut qualitatif propre a leur faire prendre les
tournants décisifs dans leur parcours professionnel et
personnel. Les sessions avec la méthode des cas sont
essentiellement axées sur : la maitrise des
fondamentaux du management général, le
développement du leadership et une meilleure
approche de la conduite des opérations.

©)
544 Profil des participants

Destiné a des managers ayant une expérience avérée
dans des fonctions d'encadrement et a des
professionnels de talent qui exercent des fonctions de
direction ou qui aspirent a exercer des fonctions dans
le top management des organisations. Les
participants ont habituellement une ancienneté d'au
moins 5 ans dans des fonctions d’encadrement ou de
direction.
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ﬂ Structure du PLD

Dix (10) sessions a Abidjan et une (1) semaine au mois
de juillet en résidentiel hors d’Abidjan
(Bassam,Yamoussoukro)

Sessions en présentiel: 220 heures
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gg Tarif du PLD 2023

Le tarif du PLD est de 6.500.000 FCFA HT
comprenant les supports de formation, les déjeuners

et pauses-café a Abidjanet la pension compléte lors
de la session hors Abidjan.

* La prise de conscience et 'amélioration de son style de
leadership et de ses outils de direction des personnes.

¢ La prise de conscience de ses forces et faiblesses et
I'amélioration de son processus de prise de décision.

¢ Le développement d'une vision plus globale et
intégrée de l'entreprise dans une perspective
humaniste.

¢ Le renforcement de sa capacité a gérer en adoptant
une posture orientée vers les résultats mais également
vers le développement des personnes, de I'entreprise
et de la société.

¢ La capacité a créer une véritable synergie au sein de
son équipe et de I'entreprise.

* Elargir sa capacité a concevoir, a mettre en oeuvre et a
exécuter des stratégies.

E? Contenu

* Marketing Concurrentiel

* Marketing Stratégique

* Négociation

¢ Comptabilité et Contréle

* Management des Opérations et des Services
* Direction des Personnes dans les organisations
¢ Leadership, Coaching

* Finance Opérationnelle

* Finance Structurelle

* Analyse de Situations d'Affaires
* Entrepreneuriat

 Analyse de Décisions

* Ethique d’Entreprise

* Travail et Famille

* Economie

* Droit des Affaires

¢ Systémes d'Information

« Stratégie Concurrentielle

* Stratégie Corporative

» Efficacité Personnelle

¢ Networking



