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ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM Business School

Organisé par MDE Business School en collaboration University of Navarra
avec I'lESE Business School de Barcelone.

Qu’'est-ce qu'un AMP?

Organisé par la majorité des Business school de haut niveau, I' AMP est un programme qui permet aux managers seniors

@ d'améliorer leur processus de prise de décision, de développer leurs talents de leadership et de renforcer leurs
connaissances pratiques. Ce programme offre les fondamentaux pour guider I'enfreprise en accord avec les derniers

apports scientifiques. A travers I'étude des cas les participants contrastent leurs criteres avec ceux d'autres dirigeants qui

occupent des postes similaires de responsabilité.

Chefs d’entreprise ou dirigeants de premier niveau avec une carriére

stabilisée et une expérience de 10 a 15 ans minimum & un poste de * Marketing Concurrentiel
direction. Habituellement plus de 40 ans. Exemples de fonctions Associé  °* Marketing Strategique

Propriétaire, Directeur Général, Directeur Exécutif, Directeur Pays, etc. * Negociation .
* Comptabilité et Contréle
Objectifs e Management des Opérations

L s - s L. . . . . . » Gestion des Personnes
o Améliorer la qualité et I'efficacité des décisions prises dans I'entreprise, gréce a

s * Leadership, Coachin
une analyse plus approfondie des réalités. P d

. o o . ¢ Finance Opérationnelle
o Améliorer son management par la réflexion sur I'action des leaders dans la gestion « Finance Structurelle

des enfreprises. o , .
O/  Renforcer sa capacité a projeter des changements dans le milieu des affaires et & " Analyse de Situations d"Affalres
P Proj S * Entrepreneuriat

T en évaluer les risques. - Analyse de Décisions
o Promouvoir la réflexion sur les pratiques positives de gouvernance d’entreprise et « Ethique d’Entreprise
de solidarité dans les affaires. « Travail et Famille
o Analyser ses pratiques et stratégies actuelles de gestion et mesurer leurs impacts « Economie

dans le développement des affaires. « Droit des Affaires

SfI’UCfUI'e de IIAMP 2021 ° Systémes d’Information
* Stratégie Concurrentielle

« Stratégie Corporative

une rencontre de Networking avec des dirigeants d'enfreprises espagnoles. « Transformation Digitale

o Sept (7) sessions & Abidjan et une (1) semaine & Barcelone au mois de juillet avec
— Sessions en présentiel : 180 heures.
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PROGRAM FOR MANAGEMENT DEVELOPMENT

Organisé par MDE Business School en collaboration
avec I'lESE Business School de Barcelone.

Qu’est-ce qu’'un PMD?
Le PMD est un standard international pour la formation des entfrepreneurs et managers qui veulent développer leur vision
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Business School
University of Navarra

globale de I'entreprise et leur réle de leader pour faire face & des problemes de haute direction. Ce programme permet
aux participants d'exceller et d'innover dans leurs responsabilités, de relever de nouveaux défis et d'améliorer les

performances de I'entreprise. L'étude de cas conduit a analyser les responsabilités managériales et les contenus
spécifiques de chaque fonction pour mieux aligner la mission et la stratégie de I'entreprise.

Profil des participants

Objectifs

Cadres intervenant dans le comité de direction ou se préparant & une position
de direction générale (directeurs opérationnels, directeur commercial,
financier, technique, jeunes entrepreneurs eic...) Managers ayant au moins 5
a 10 ans d’expérience a un poste de direction et agés d’au moins 30 ans.

o Développer une vision plus globale et intégrée de I'entreprise.

e Revoir les attitudes de leadership et les outils de direction des enfreprises.
e Renforcer sa capacité d gérer avec un sens aigu des affaires, orientée vers les
résultats mais également vers le développement des personnes, de I'entreprise et

de la société.

o Efre capable de créer une véritable synergie entre tous les départements de

I'entreprise.

« Elargir sa capacité d concevoir, d mettre en ceuvre et & exécuter des stratégies.

Structure du PMD 2021

Sessions en présentiel : 210 heures.

Mars 2021
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Huit (8) sessions & Abidjan et une (1) semaine & Barcelone au mois de juillet.

Mai 2021
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Novembre 2021
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* Marketing Concurrentiel

e Marketing Stratégique

* Négociation

e Comptabilité et Contréle

* Management des Opérations
* Gestion des Personnes

¢ Leadership, Coaching

¢ Finance Opérationnelle

¢ Finance Structurelle

¢ Analyse de Situations d’Affaires
¢ Entrepreneuriat

¢ Analyse de décisions;

¢ Ethique d’entreprise;

* Travail et Famille

* Economie;

* Droit des Affaires;

* Systémes d’information;

« Stratégie Concurrentielle.

« Stratégie Corporative

* Transformation Digitale

Juin 2021 Juillet 2021
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Le tarif du PMD est de 10.000.000 FCFA
comprenant les supports de formation, les
déjeuners et pauses-café a Abidjan et la
pension compléte a Barcelone.

Calendrier susceptible d'étre modifié suivant
I'évolution de la pandémie de Covid-19.
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PROGRAM FOR LEADERSHIP DEVELOPMENT qi

Business School
Organisé par MDE Business School en collaboration University of Navarra

avec I'lESE Business School de Barcelone.

Qu’est-ce qu’un PLD?
i Le PLD est un standard international qui a pour objectif principal d’aider les participants & développer des compétences
managériales, de leadership et a réaliser le saut qualitatif propre & leur faire prendre les tournants décisifs dans leur
@ parcours professionnel et personnel. Les sessions avec la méthode des cas sont essentiellement axées sur : la maitrise des

fondamentaux du management général, le développement du leadership et une meilleure approche de la conduite des
opérations

Profil des participants Ii
Destiné a des managers ayant une expérience avérée dans des fonctions Contenu

d’encadrement et a des professionnels de talent qui exercent des fonctions . marketing Concurrentiel
@ de direction ou qui aspirent a exercer des fonctions dans le top management < Marketing Stratégique
— des organisations. Les participants ont habituellement une ancienneté d'au e Négociation

moins 5 ans dans des fonctions d’encadrement ou de direction. * Comptabilité et Contréle
* Management des Opérations
Objectifs * Gestion des Personnes
e La prise de conscience et I'amélioration de son style de leadership et de ses outils * Leadership, Coaching
de direction des personnes * Finance Opérationnelle
e La prise de conscience de ses forces et faiblesses et I'amélioration de son « Finance Structurelle
processus de prise de décision. e Analyse de Situations d'Affaires
@ e Le développement d'une vision plus globale et infégrée de I'entreprise dans une * Enfrepreneuriat
perspective humaniste.  Analyse de Décisions
B » Le renforcement de sa capacité a gérer en adoptant une posture orientée vers les « Ethique d’Entreprise
résultats mais également vers le développement des personnes, de I'entreprise et e Travail et Famille
de la société. e Economie
e La capacité a créer une véritable synergie au sein de son équipe et de « Droit des Affaires
structure du PLD 2021 * Systémes d’'Information

* Stratégie Concurrentielle
* Efficacité Personnelle

d’Abidjan (Bassam,Yamoussoukro) « Transformation Digitale

o Neuf (?) sessions a Abidjan et une (1) semaine au mois de juillet en résidentiel hors
— Sessions en présentiel: 220 heures

Mars 2021 Avril 2021 Mai 2021 Juin 2021 Juillet 2021
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Calendrier susceptible d'étre modifié suivant
I'évolution de la pandémie de Covid-19.




PUBLIC-AMP 202]

PUBLIC ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM

Organisé par MDE Business School en collaboration avec I'Ecole
Nationale d'Administration Publique du Québec (Canada).

Qu’est-ce qu’un PUBLIC-AMP?

Profil des participants
Le Public-AMP est destiné aux Hauts Dirigeants de [I'Administration Publique et des Organisations

Ecole nationale
d’administration
publique
Québec - Canada

Le Public-AMP (Public-Advanced Management Program) est un programme de formation qui vise & confribuer a la
transformation des dirigeants du secteur public. Il est concu par MDE Business School et I'ENAP du Québec pour répondre
aux besoins réels de renforcement des capacités managériales et de leadership de la Haute Administration Publique.

Internationales qui souhaitent réaliser un saut qualitatif dans leurs managements : Ministres, Directeurs
Généraux et Centraux d’Administrations ou d'Entreprises Publiques,
Développement, Coordonnateurs de Projets, Directeurs d'Administrations Territoriales, Elus Locaux, Partenaires
Techniques et Financiers, etc. Le Public-AMP est aussi ouvert aux organisations partenaires (Fédérations

Directeurs de Programmes de

professionnelles, ONG, ...) et aux Dirigeants du secteur privé ayant un profil AMP et souhaitant s'impliquer dans

la chose publique.

Objectifs

e Renforcer votre leadership et affiner votre capacité a prendre des décisions

prudentielles dans le contexte des organisations publiques.

o Gérer I'organisation publique dont vous avez la charge avec efficacité et
efficience pour atteindre des résultats probants.
o |dentifier les vrais clients des services publics et renforcer votre capacité a

répondre d leurs réels besoins.

» Vous fournir les clés pour analyser, définir et implémenter une stratégie de gestion

publique.

o Concilier « Service public » et « Qualité de service » pour la satisfaction du citoyen.

Avril 2021
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Structure du PUBLIC-AMP 2021
Sept (7) sessions & Abidjan et une semaine au mois
de Septembre & Québec (Canada).
Sessions en présentiel : 180 heures.

Mai 2021
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Novembre 2021
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Juin 2021
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« Elaboration d’'une stratégie

organisationnelle dans le secteur

public

« Détermination de la valeur

publique

« Conception de solutions légitimes

Renforcement de la capacité

organisationnelle
« Intégration dans la stratégie
nationale de développement
« Transformation Digitale

Juillet 2021
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Le tarif du Public-AMP est de 10.000.000
FCFA comprenant les supports de formation,
les déjeuners et pauses-café a Abidjan et la
pension compléte au Québec

Calendrier susceptible d'étre modifié suivant
I'évolution de la pandémie de Covid-19.




Développement
Personnel

Ethique en
Entreprise et RSE

Stratégie
d’Entreprise

Management des
Opérations

Management de

la Qualité
Marketing et
Commercial
Finance

000
"' Ressources
‘y Humaines

Séminaires de
Formations

MDE BUSINESS SCHOOL

Managers, comment améliorer votre efficacité personnelle ?

Managers, comment libérer le potentiel qui est en vous ?

Managers, comment construire et exercer efficacement votre leadership ?
Gestion des équipes : comment créer la synergie ?

Team Building (Formation proposée en intra entreprise)

Gestion du Temps et Gestion du Stress

Les Technigues avancées de négociation

La Communication Managériale

Le Leader-coach

Feedback : outil de gestion de la performance managériale

Ethique en entreprise, levier de performance pour le management stratégique
L’Entreprise africaine, moteur du Développement Durable

De la réflexion stratégique au perfectionnement de I'action managériale
Conduite du changement

Management des Projets
Management des Opérations
Management des Services

Managers, comment améliorer vos performances opérationnelles
par la satisfaction des exigences Qualité ?

Comment fidéliser mon client par la méthode CRM 7

Comment gérer efficacement sa force de vente ou son équipe commerciale ?
Marketing pour non Marketers

Le Service Client au coeur de la Stratégie Commerciale

Comment Négocier et Gérer une Franchise Commerciale ?

Finance pour Managers non Financiers
Finance Structurelle

HRBP Program (Human Resources Business Partner Program)
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
Management de la performance

Comment gérer sa carriere et celle des autres avec succes ?
Elaboration d’un référentiel de compétences

et la définition de fiches de poste

Offre non exhaustive, pouvant étre enrichie par d’autres besoins spécifiques




Pour répondre aux nouveaux défis de I'Executive Education et pour garantir la continuité de
'apprentissage actif et transformationnel, MDE a déployé une technologie qui facilite que les
participants en présentiel et ceux se trouvant en distanciel puissent profiter d'une expérience de

cours collaborative, fluide et interactive.
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