VIDE RIGRA

Business School

Présentation

Plus que jamais, les ressources humaines doivent, de nos jours, apporter aux
entreprises des solutions pragmatiques et mesurables qui soutiennent et
ajoutent une plus grande valeur aux organisations.

Les professionnels des RH les plus efficaces possedent aujourd’hui un
ensemble de compétences, allant bien au-deld des fonctions
administratives des ressources humaines : sens des affaires, conduite de
projet, évaluation financiere .. Cette approche de leur metier permet aux
professionnels RH d’avoir un impact significatif sur l'avenir de leurs
organisations au-deld de la simple gestion des talents.

Ce programme intensif permet aux gestionnaires RH de se démarquer de la
masse et devenir de veritables partenaires stratégiques pour leurs
organisations. En effet, pendant longtemps, le gestionnaire RH était bien
occupé par la résolution des problémes quotidiens de son entreprise et
parfois par le développement des compétences de ses collaborateurs. I
oubliait trés souvent leffet de levier considérable que constitue
'ameélioration de ses propres capacites organisationnelles.

Ce programme met l'accent sur trois piliers pour developper des HR
Business Partners ou Partenaires Strategiques RH face aux attentes des
organisations :

- La Direction Strategique des Personnes dans lesorganisations

- La Finance, le Contrble de Gestion et le Suivi de Projets

- L'Efficacite Personnelle et le Leadership.

Le programme permet au participant de :

- Comprendre comment les multiples facettes de I'organisation
interagissent pour soutenir la stratégie globale

- Posseder les compeétences et la confiance nécessaires pour déemontrer la
valeur des RH dans un monde des affaires en constante evolution.
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Obijectifs

Ce programme a pour objectifs d’aider les
professionnels RH & :

- Ameéliorer leur efficacité opérationnelle au sein des
organisations

- Gerer de facon stratégique les ressources humaines
et ameéliorer la rentabilite

- Accroitre leurs connaissances en gestion financiere
et gestion de projet pour ameéliorer leur processus
de prise de décision commerciale et strategique

- S’initier & l'organisation de son temps en fonction
de son réle et de ses priorités

- |ldentifier les facteurs de stress en entreprise et se
familiariser avec les moyens et methodes
permettant de les prévenir au cas ou ils surviennent.

Bénéfices de la Formation

Au terme de ce programme, le participant
aura appris 4 :
- Positionner la fonction RH comme partenaire
efficace et credible de I'organisation
- Etre concepteur et acteur de la politique RH en
déemontrant comment la fonction RH agit comme
support et prestataire du Business
- Accompagner les transformations de I'entreprise et
mobiliser les Managers pour devenir des agents de ce
changement : la fonction RH comme pilote et
accompagnateur du changement

NB : Ce programme de formation donne droit & un
Certificat Executive Education de MDE Business School.

Méthodologie

- Une formation basée sur des supports multimeédia
variés et des etudes de cas congus dans les
meilleures écoles de gestion, notamment la HARVARD
Business School et I'lESE Business School de
Barcelone (Espagne).

- Une formation résolument tournée vers I'application
et l'action qui focalise 'apprenant sur la recherche
de solutions & ses problemes spécifiques ou de
partage d’expériences.

- Une animation pédagogique qui crée une ambiance
chaleureuse et cordiale favorable aux échanges, au
benchmark et aux bonnes pratiques.

Les Atouts de MDE

- Des formateurs et animateurs d’'un niveau éleve
attesté par leur cursus académique et/ou leur
expeéerience professionnelle.

- Un cadre de travail agréable de classe
internationale.

Contenu

Cette formation portera sur les éléments suivants:

- Le Modele Organisationnel et la Motivation

- La fonction HR Business Partner

- La Gestion stratégique des Ressources Humaines

- La Finance pour Manager Non Financier

- La Gestion de projet et la Conduite du Changement

- La Connaissance de soi, la Gestion de soi et le
Leadership

- Les outils pour gérer et maitriser son temps
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Déroulement de la Formation

Kick off : Jeudi O3 Septembre 2026
Module 1: 24-25-26 Septembre 2026
Zoom 1: 14 octobre 2026

Module 2 : 26-27 octobre 2026

Zoom 2 : 12 Novembre 2026

Module 3 : 17-18 décembre 2026
Graduation: Samedi 19 decembre 2026

Volume Horaire

Le volume horaire total de la formation en présentiel est
de 60 heures, réparties de 8h00 a 18h00 les jours de
session, a I'exception des samedis ou les cours se
tiennent de 8h00 & 14h30.

Tarif

Tarif : 2 655 000 FCFA TTC par participant couvrant tous
les frais : documents et supports de formation, pauses
café et le déjeuner par jour.

Paiement :

- Par chéque & l'ordre de IHE-Afrique.

- Par virement au compte de IHE-Afrique, NSIA
BANQUE N° Cl1042 01217 031360267827 10
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Ancienneté dans 1a FTONCLION . eeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeaene

Ancienneté professionnelle

Nombre d'’employés sous votre responsabilité....................

Nombre total d'employés de lI'entreprise.........cccoueruu...
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Expérience(s) professionnelle(s) (Entreprises et postes antérieurs)

Formation(s) (Etudes universitaires, post grades, formation continue,...)
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