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Managers, comment
déployer une stratégie RSE
dans votre organisation?

o MDE Business School
< lvoire Golf Club



Séminaire de formation en RSE pour MANAGERS =

Dans un monde en constante évolution, la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) n’est plus une
option, mais un impératif stratégique et un puissant levier de performance durable. En déployant une
stratégie RSE, votre organisation va au-dela de la conformité pour géenérer de la valeur durablement. En
effet, intégrer la RSE au coeur de votre organisation, c’est anticiper les risques, innover, attirer et fidéliser
les talents, et renforcer votre image aupreés de vos clients et partenaires.

En somme, une stratégie RSE bien intégrée est un moteur de croissance, de résilience et de compétitiviteé
pour votre organisation. Votre leadership est essentiel pour faire de la RSE une réalité tangible et
créatrice de valeur pour propulser votre organisation vers un avenir plus responsable et performant.

Objectifs

Ala suite de ce séminaire pratique, le participant
pourra :

1- Déployer la norme ISO 2600 dans son entreprise et
décliner une stratégie RSE

2- Mettre en place une gouvernance éthique et des
pratiques responsables

3- Comprendre les enjeux et risques ESG auxquels son
entreprise est exposée

4- Comprendre son impact dans les défis sociaux et
environnementaux de la communauté

5- Définir sa responsabilité personnelle dans la
réalisation des objectifs durables de I'entreprise

Méthodologie

- Une formation basée sur des supports multimédia
variés et des études de cas congus dans les
meilleures écoles de gestion, notamment la
HARVARD Business School, I'lESE Business School de
Barcelone (Espagne) et la Lagos Business School
(Nigéria).

- Une formation résolument tournée vers
I'application et I'action qui focalise 'apprenant sur
la recherche de solutions & ses problémes
spécifiques.

- Une animation pédagogique qui crée une
ambiance chaleureuse et cordiale favorable aux
échanges, au benchmark et aux bonnes pratiques.

Les Atouts de MDE s

- Réseau de formateurs de niveau élevé attesté par
leur cursus académique et leurs expériences
professionnelles riches

- Un cadre de travail convivial

- Un programme de continuité post-formation pour
renforcer les acquis chez le participant et favoriser
un apprentissage approfondi du theme

- Un programme de continuité post-formation pour
renforcer les acquis chez le participant et favoriser
un apprentissage approfondi du théme.
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Contenu

1. Compréhension approfondie des enjeux ESG, ODD et cadre
réglementaire

2. Mise en place d’'une gouvernance gagnante et répondant aux
attentes des parties prenantes

3. Respect des droits de 'homme et des conditions de travail gage
de productivité

4. Evaluation des impacts de I'entreprise sur I'environnement et
’lhumain

5. Intégration de la loyauté des pratiques et des questions relatives
aux consommateurs

6. Importance de la participation & la vie de la communauté et au
développement local

7. Initiation aux notions de base de comptabilité carbone, genre,
entreprise familialement responsable, et finance durable ...

Durée et Tarif

Durée: Ce séminaire de formation se déroule sur trois
jours de

Tarif : 750.000 FCFA par participant. 10% de réduction pour
le deuxieme participant et 20% de réduction & partir du
troisieme participant.

Tarif Alumni Membre: 600.000 FCFA HT
Paiement

Par chéque & 'ordre de IHE-Afrique.

Par virement au compte de IHE-Afrique,

NSIA BANQUE N° Cl1042 01217 031360267827 10
En espéces a MDE (lvoire Golf Club).

Réféerences

+5000 Personnes

Formées +50 Professeurs

+1000 Entreprises

Notez Bien

Possibilité d’animer nos formations
au sein de votre entreprise aprés
avoir adapté les objectifs et
contenus spécifiques & vos besoins

Inscrivez-vous ici

séminaires@mde.ci




